Pohikiri

MTU Cats Help pdhikiri

1. Uldsatted
1.1 MTU ametlik nimetus on: MTU Cats Help (liihendatult CH)
1.2 Asukoht: Eesti Vabariik Tallinn

1.3 MTU Cats Help (jargnevalt CH v&i Uhing) on vabatahtlike
mittetulunduslik Uhing, mis tihendab loomadega tegelevaid tksikisikuid

ja juriidilisi isikuid Eesti Vabariigis.

1.4 CH tegutseb Eestis kehtiva seadusandluse, asutamislepingu,

pohikirja, mittetulundusihingute ja Eesti loomakaitse seaduste alusel.

1.5 CH tegutseb iseseisvalt, omades eradigusliku juriidilise isiku digusi

tema registreerimise momendist mittetulundusthingute registris.
1.6 CH omab arveldusarvet pangas
2. Uhingu eesmargid ja tlesanded

2.1 Pakkuda varjupaika vaarkoheldud, hiljatud, kaotatud

lemmikloomadele, kus:

2.1.1 luuakse loomade ajutiseks pidamiseks vastavad elutingimused,;



2.1.2 selgitatakse varjupaika jdudva looma vaimne ning fuusiline olukord
ning indiviidi potentsiaal edasiseks eluks thiskonnas ning vajadustele

vastava kodu leidmiseks;

2.2 Uhing ei propageeri pikaajalist piina pdhjustavate ja heaolu

kahjustavate tervisekahjustustega loomade pidamist.

2.3 Vdimaluse piires sotsialiseerib ja abistab Uhing kergemate

kaitumishélvetega reaalse kodu leidmise voimalusega loomi.

2.4 Valjaandmisel loomad reeglina steriliseeritakse/kastreeritakse ja
margistatakse ja/voi sdimitakse omanikuga leping vastavate toimingute

l[abiviimiseks;

2.5 Voimalusel kontrollitakse loomade uut kodu ning edasist kaekaiku

aasta jooksul looma loovutamisest.

2.6 Kaasa aidata humaanse ja kultuurse tihiskonna loomisele
lemmikloomade seisukohalt, propageerides inimlikust moraalist [&htuvat
suhtumist loomadesse, seades prioriteetide hulka
steriliseerimise/kastreerimise ning pusimargistus susteemi loomisele kaasa

aitamise ning hulkuvate loomade arvu vdhendamise.

2.7 Koguda ja omandada teadmisi valisriikides tehtavatest loomakaitse
alasest tegevusest, andes seda edasi avalike meediakanalite v6i Uhingu

kodulehe kaudu.



2.8 Luua koostd0 ning kontaktid vastava ala spetsialistide ning

organisatsioonidega.
3. Uhingu liikmeskond, liikmeks vastuvotmise ja valjaarvamise kord.

3.1 CH liikmeks voivad olla fudsilised ja juriidilised isikud, kes tunnistavad
ja taidavad tihingu pdhikirja, Uhingu uldkoosoleku ja juhatuse otsuseid ning

aitavad igati kaasa CH tegevusele.

3.2 Liikmeteks vbetakse vastu avalduse alusel alates 16 eluaastast, kui on
makstud liikmemaks ja juhatus on liikmeks astumise heaks kiitnud. Uhingul
voivad olla auliikmed, kes on vabastatud sisseastumise ja

likmemaksudest.

3.3 Sisseastumise ja likmemaksude suurused otsustab juhatuse koosolek.
Juhatuse koosolek vdib maksude suuruse lle vaadata iga 2 aasta jarel ja

vajadusel teha muudatusi.

3.4 Liikmete Oigused ja kohustused.

3.4.1 Uhingu liikmel on &igus:

3.4.1.1 valida ja olla valitud Uhingu juhatusse vdi kontrollorganeisse;

3.4.1.2 saada oma kirjalikule teabendudele juhtkonnalt kirjalik vastus 20

paeva jooksul;

3.4.1.3 saada teavet juhatuse koosolekutel vastuvfetud otsuste kohta;



3.4.1.4 esindada Uhingut konkreetse tlesande taitmisel juhatuse kirjaliku

volituse alusel;

3.4.1.5 haalediguseta osa votta CH juhatuse koosolekutest.

3.4.2 Uhingu liige on kohustatud:

3.4.2.1 taitma Uhingu pd&hikirja, juhatuse ja tldkoosoleku otsuseid;

3.4.2.2 osalema Uhingu tildkoosoleku t66s; vastava vBimaluse puudumisel
koos lihtkirjalise volitusega esitama luhidalt oma kirjaliku seisukoha

paevakorra koikides punktides;

3.4.2.3 digeaegselt tasuma likmemaksu;

3.4.2.4 mitte kahjustama seltsi mainet ja vara;

3.4.2.5 suhtuma lugupidamisega loomadesse,;

3.4.2.6 vastama 14 paeva jooksul kirjalikult juhatuse aruparimistele;

3.4.2.7 teatama Uhingu juhatusele tihe kuu jooksul muudatustest oma

andmetes;

3.4.2.8 osalema Uhingu Uhistegevustes, aitama kaasa probleemide ja

ulesannete lahendamisel ning taitma juhatuse otsusega pandud kohustusi;

3.4.3 Uhingust valjaastumine ja valjaarvamine



3.4.3.1 Liige v6ib Uhingust kirjaliku avalduse alusel igal ajal valja astuda
20-paevase etteteatamise tahtajaga; jooksva aasta tasutud likmemaksu ei

tagastata.

3.4.3.2 Liige vdidakse Uhingust juhatuse otsusel vélja arvata:
a — vaaritu teo tottu looma(de) suhtes;

b — Uhingu vara, maine olulise kahjustamise korral;

¢ — likme kohustuste (po&hikirja punkt 3.5.2. ning alampunktid) korduval

pdhjendamatul taitmata jatmisel;
d — ebadigete isikuandmete teadliku esitamise korral,

3.4.3.3 Uhingust véaljaarvatud liiget teavitatakse juhatuse otsusest kirjalikult
viie toOpéaeva jooksul koosoleku toimumise paevast, ara ndidates pohjuse

otsuse langetamise kohta.
4. CH juhtimine

4.1 Uhingu kdrgeimaks organiks on Uhingu likmete tldkoosolek, mis
toimub Kkorra aastas v&i sagedamini, kui seda nduavad Uhingu huvid.
Uldkoosolekud on kinnised, arutelu ei edastata. Uldkoosoleku otsused on
avalikud. Vajadusel kutsub juhatus tldkoosolekule spetsialiste, teiste

thingute lilkkmeid ja teisi isikuid.



4.2 Uldkoosoleku kutsub kokku Uhingu juhatus pdhikirjas ettenahtud
korras, teatades likmetele Gldkoosoleku kokku kutsumisest ja ette
valmistatud pé&evakorrast kirjalikult (tavapost; e-mail, FB list) ette vahemalt

7 paeva.

4.3 Uldkoosolek vaib vastu votta otsuseid s6ltumata tldkoosolekul olevate
likmete arvust, kui liikmete kokku kutsumisel on jargitud punkti 4.2
ndudeid. Otsus loetakse vastuvoetuks, kui selle poolt haaletab tle poole

uldkoosolekul osalevatest Uhingu liikmetest.

4.4 Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali.
Vordselt haali saanud kandidaadid pannakse uuesti haaletusele, kui
juhatuse liikmete kohad ei ole veel tdidetud. Haaletamine toimub kinniselt,

kui vahemalt 1/10 tldkoosolekul osalevatest Uhingu liikmetest seda nduab.
4.5 Uldkoosoleku padevusse kuulub:
4.5.1 po6hikirja taiendamine ja muutmine;

4.5.2 juhatuse ja vajadusel kontrollorganite (revisjonikomisjon, audiitor)

valimine ja tagasikutsumine;
4.5.3 majandusaasta aruande kinnitamine;

4.5.4 juhatuse tegevuse suhtes aruparimiste ning tdiendus ettepanekute

esitamine;



4.5.5 juhatuse voi juhatuse liikmetega tehingu tegemise vdi tema vastu
ndude esitamise otsustamine ja selles tehingus v6i ndudes Uhingu

esindaja maaramine;

4.5.6 Uhingu tihinemise, jagunemise, likvideerimise, osakondade

moodustumise otsustamine;

4.6 Uldkoosolek vdib juhatuse voi selle liikme tagasi kutsuda kohustuste
olulisel maaral taitmata jatmise, teovoimetuse voi pohikirja korduva
eiramise korral, mis on kahtluse alla seadnud Uhingu toimimise pustitatud

eesmarkide suunas.
5. CH juhatus

5.1 Uhingut juhib ja esindab juhatus, kuhu kuulub vahemalt 2, kuid mitte
rohkem, kui 5 liiget. Juhatuse valib tldkoosolek. Juhatuse liige peab olema

olnud Uhingu liilge vahemalt 1 aasta enne juhatusse kandideerimist.
5.2 Juhatus:

5.2.1 maarab oma liikkmete hulgast esimehe ja aseesimehe, keda tal on

Oigus tagasi kutsuda;

5.2.2 koostab majandusaasta alguses kaesolevaks aastaks

tegevusprogrammi;

5.2.3 peab arvestust likmeskonna ule;



5.2.4 valmistab ette ja kutsub kokku tldkoosoleku ning viib selle labi;
5.2.5 loob vajalikud palgalised té6kohad, méaéarab tdokohustused ja palgad;

5.2.6 ostab ja rendib pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks vajalikud

vahendid;

5.2.7. kasutab Uhingu rahalisi ja materiaalseid vahendeid vastavalt nende

kasutamise korrale;

5.2.8 korraldab Uhingu raamatupidamise vastavalt EV kehtivale

seadusandlusele ning koostab majandusaasta aruande;

5.2.9 teeb koostdod riigi ja kohalike omavalitsustega ning mittetulundus- ja

aritthingutega Uhingu eesmarkide elluviimiseks ja tlesannete taitmiseks;

5.2.10 peab juhatuse koosolekuid vastavalt Uhingu vajadustele, kuid mitte

harvem, kui korra kvartalis;

5.2.11 koostab tegevusprogrammi ja prognoosib sellega seonduva eelarve,

analttsib ja hindab taitmistulemusi.

5.3 Juhatus v0ib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul, mille
toimumisest on ette teatatud vdhemalt 14 pdeva, osaleb lle poole juhatuse
likmetest. Juhatuse otsuse vastuvdtmiseks on ndutav juhatuse koosolekul
osalenud juhatuse liikkmete poolthdélte enamus. Haélte vérdsel jagunemisel

saab otsustavaks esimehe haal vbi esimehe puudumisel aseesimehe haal.



5.4 Juhatus v0ib vastu votta otsuseid, kui ettepaneku poolt hédéletavad

kirjalikult kdik juhatuse lilkkmed.

5.5 Juhatuse igal likmel on digus esindada Uhingut kdikides

oigustoimingutes teiste juhatuse liikmete ndusolekul.
5.6 Juhatuse esimees ja/v0i aseesimees:
5.6.1 valmistab ette, kooskdlastab ja juhatab Gldkoosolekuid;

5.6.2 kutsub kokku juhatuse koosolekud ning kinnitab vastavalt juhatuse

likmetelt laekuvatele ettepanekutele paevakorra;
5.6.3 on aruandekohustuslik juhatuse ja tldkoosoleku ees;

5.6.4 esindab kooskdlastatult juhatusega Uhingut k&ikides

digustoimingutes, omades allkirjadigust MTU Cats Help nimel.
6. Majandustegevus

6.1 Uhingu vara tekib:

6.1.1 sisseastumis- ja likmemaksudest;

6.1.2 lepingujargsete t66de teostamisest;

6.1.3 sponsorite ja annetajate toetusest;

6.1.4 muudest pohikirja ja seadusega kooskdlas olevatest tegevustest.



6.2 Sihtotstarbelisi laekumisi tohib kasutada ainult annetaja poolt seatud

tingimuste ja nduetega kooskdlastatult.
6.3 Uhing valdab, kasutab ja kasutab oma vara vastavalt p&hikirjale.

6.4 Pohikirjaliste eesmarkide taitmisel on Uhingul juhatuse kaudu digus

s@lmida lepinguid ja kasutada oma rahalisi vahendeid.

6.5 Uhing ekspluateerib ja remondib tema valduses v&i omandis olevat

vara taieliku isemajandamise pohimattel.

6.6 Uhingu juhatusel ning likmetel on juhatuse poolt antud ulesannete
taitmisel 6igus alusdokumentide esitamisel nduda vajalike tehtud kulutuste

hivitamist Uhingu poolt.

7. Raamatupidamine

7.1 Juhatus korraldab raamatupidamise vastavalt raamatupidamise
seadusele vai tellib raamatupidamisteenused firmast, kes pakub

raamatupidamisteenuseid vastavalt EV seadustele.
7.2 Majandusaasta aruande kinnitab tldkoosolek.

7.3 Raamatupidamistoimingute diguste eest vastutab raamatupidaja

solidaarselt juhatusega v0i aseesimehega.



8. Likvideerimine, Ghinemine, jagunemine

8.1 Uhingu thinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses

satestatud korras.

8.2 Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed vdi tildkoosoleku poolt

maaratud isikud.

8.3 Uhingu likvideerimisel antakse allesjaanud vara parast vGlausaldajate
nduete rahuldamist samu eesmaérke jargivale nimekirja kantud
mittetulunduslikule organisatsioonile voi sihtasutusele, avalik-Giguslikule

juriidilisele isikule, riigile voi kohalikule omavalitsusiksusele.



